
 مبنای ارتزاق در نظام پرداخت دولتی

 م  حسن  نبریان ل حجت الاس

 

 است البته با تکیه برمبنای "چوب فقهی نظام جبران خدمات دولتیهار چ"دنبال می کنیم بیان روشن از  متنبحثی که در این 

 .ارتزاق

  .قبل از ورود به بحث باید سه مقدمه لازم را بیان کنیم تا رویکرد ما در موضوع سخن روشن شود

 

  مقدمه اول

 رابطه فقه و سناریوهای پرداخت  

 ؟چه انتظاری از فقه داریم "نظام پرداخت دولتیمساله "در در ابتدا باید از خود بپرسیم 

اعم )نظام پرداخت همانگونه که دقت در سناریوها و واقعیات موجود موضوع در تدوین لایحه و بررسی راه های موجود برای  

پیش ،  محدودیت ها و راهکارهایی که فقه، عیمهم است شناخت بیان شر  (و... از محدودیت های منابع و مصوبات قانونی

 ،نه حکمران مسلمانو کارگزار را بگیرد ی تواند جای برنامه به تنهایی می ه فقه مهم و اساسی است ن ،روی ما می گذارد 

 .قانون اسلامی تدوین کند فقهی، مبانیتواند بی توجه به می

اقتصاد  ی در اداره، آنچه در پیشینه تمدنی ما در ارتباط با معماری بناها و ساختمان های دوره صفویه رخ داده به نظر میرسد 

 قبله و محور شدن مساجدجهت از توجه به  )اعمآداب اسلامی  نگاه بهبا معمار یا بنا همانگونه که  .هم قابل بازتولید است

برنامه های ، های فقهیارچوبهتواند در عین توجه به چرگزار مسلمان نیز میکا ، د با سلیقه خود ساختمان را بنا می کر و  و...(

 .خود را جهت تدبیر امور جامعه ارائه دهد

  را تدوین کند.سناریوهای زیادی  به سلیقه خود تواندمینیست بلکه راه  کیمنحصر در  پرواضح است که حکمران 

 حقدحه دوم  

 توجه به شنخص هنی جزئی عدالت است 

رضایت عامه کارکنان را مفروض و های کلی نیستیم یعنی نظام عادلانه پرداخت خدمات به دنبال بایسته بحثدر این ما 

 .ایمگرفته

 تیم و ذکر شاخصه های جزئی عدالعدالت در رویکرد ها و برنامه ها بایسته دنبال معنا کردن با نظر به تراث فقهی ، بلکه 

 حقدحه سوم  

  )ارتزاق(حسور نیار داد  یک نظیاه حربن

میت اهمثل قاعده عمل کند و همه برنامه ها و سناریو ها با نگاه به آن تدوین شوند این توجه بخاطر آنست که این نظریه 

 شود که نظریات گوناگون و استفاده از قاعده های مختلف این مقدمه آنجا روشن می

 دچار چالش میکند.را  عدالتاولا :شناخت 



  .می شود موجب نارضایتیدوما :

 .منطقی برای توضیح و توجیه سیاست ها ازطرف حکمران باقی نمی گذاردسوما :

 .ها چتر بیندازدا نیازمند یک منطق واحد هستیم تا بر همه برنامهلذ

 

 هنی عدالت بین  شنخص

مجموعه نظرات شهید مطهری به عنوان سخنگوی مبانی انقلاب می شود از طرح های عدالت ای که برای بیان شاخصنظریه

 .بر گرفته شده است

 اولاً جامعه نیازمند برنامه و قانون است 

قانون نیست عدلیه به عنوان یکی از  اصلامیتوان گفت ه ای که مبتنی بر عدل نباشد حقانون باید عادلانه باشد و لای ادوم

نمیتوان پذیرفت و درین گونه ی برای همین به اسم عدالت شهرت پیدا کردندکه هر قانونی را عشاخص ترین جریان های شی

توان در بیان رهبری در همین رویکرد را می کلام  جان." یک تلقی انحرافی از ماجراست هر آنچه خسرو کند شیرین بود" موارد

یدید که مغایر با عدالت است یا از خدا نیست یا تحریف را د دینیاگر  :کتاب طرح کلی اندیشه اسلامی یافت که می فرمایند

 .شده

  .ی برای حقانیت فرد درست کندندس باشد به این بیان کهعدالت هم باید مبتنی بر یک استحقاق  اسوم

 ،هر کسی اینکه  مبتنی بر یک اعتبار صرف و نه این سند حقانیت هم باید مبتنی بر یک واقعیت خارجی باشد نه م چهار 

و با هر معیار دلبخواهی سند حقانیت درست کند وگرنه کماکان بحث و اختلاف در مورد عدالت و استحقاق به عدد طور هر 

افق واحد را معطوف به یک مان .این نکته باعث میشود در تدوین برنامه ها نگاهآدمی تکثیر شده و پایانی هم ندارد سنفو

سنجش دنبال کنیم همین است که قانون دست آخر مبتنی بر یک واقعیت آنچه در بحث باید به عنوان یک دستگاه کنیم و 

 ؟خارجی است یا خیر

انواع پرداخت در اسلام را بازگو کنیم تا این مبنا روشن تر شده ازباب مقدمه نام دارد باید که "ارتزاق" اما برای بیان نظریه مبنا  

  .و از مابقی نظرات رقیب خود را جدا کند

  .داشتیم (از زمان پیدایش)داخت از بیت المال پر  مدل 4در کل 

زیرا مقطعی و غیر مستمر  به کارمان نمی آید بحث ما در مورد پرداخت ماهانه و مستمر استه" که باتوجه به اینکه صل."1

 .است

 ...( ومس ومثل زکات و خ)هم از حیث منابع محدود است و های خاص کارکرد دارد حوزه این مدل نیز در  " صیب و سهم."ن2 

لذا این مدل هم به خاطر عدم شمول و فراگیری به  و...(مثل افراد مستمند)هم از حیث تخصیص آن به افراد مضیق است 

 می خورد ندرد بحثمان 

یکی از انواع پرداخت هایی است که فراگیری لازم را دارد و به صورت عقد اجاره و جعاله با افراد بسته میشود این ."اجرت" 3

 .مفید باشد (به عنوان نظریه رقیب)البته  نما حثمی تواند برای بمدل 

 .تامین معاش افراد توسط حاکم است ق"رز."4



دو مدل اخیر مناسب برای بررسی مدل پرداخت در زمانه ماست اما برای اینکه این دو به خوبی شناسایی شوند باید تفاوت 

 کنیم بیان را های آنها 

 اول تفاوت 

 هن اکم در این مدل برای تامین معاش است اماحوع پرداخت حکومتی است بدون معاوضه یعنی پرداخت رزق یک ناینکه 

در پرداخت صرفاً به عنوان کارگزار است نه فعلی که انجام حاکم با نگاه به میزان عمل و اثرگذاری آن در جامعه بلکه نگاه ما 

و حتی  ر قیمت روز و بازا ،اعم از مدت قرارداد )همه لوازم آن لحاظ داده است برعکس اجرت که ملاک پرداخت خود فعل است 

 هزینه فرصتش 

 دوم تفاوت 

 عقد لازم است  جایز است ولی اجارهرزق عقد 

 سوم تفاوت 

و با فراغت تمام به شغل دولتی خود  باشدش راحت لزندگی خیاخرجهای کردن فاعل است به این بیان که از تامین  غبرای فار 

 بپردازد و...(اعم از کارشناسی یا مدیریتی )

 چهارمتفاوت 

ما به ازای  وشود و مثل اجرت نرخ بازاری ندارد لذا قابل زیادت و نقصان است حسب مصلحت عمومی پرداخت می بهرزق  

 تابعرت اما اج مین کنداو را تامصلحت می تواند بیشتر و یا کمتر از بازار با لحاظ حاکم شود بلکه در نظر گرفته نمی ی اشبازار 

میلیون بسته شده دیگر کم یا زیاد  2۲ مبلغ قرارداد معین است و در آن زیادت و نقصان امکان ندارد به عنوان مثال اگر 

 کردنش ممکن نیست

 پنجم  تفاوت

 معین قرارداد عتاب رت بازاجوجود دارد اما در و...( مثل رفاهیات غیرنقدی )به اجناس آن امکان تبدیل بخشی از  رزقدر مورد 

 .است و امکان تبدیل وجود ندارد

 

 احن چیا سیاغ نظیاه ارتزاق رفتیم؟

پرداخت در برخی مناصب و پستهای دولتی فقط از طریق رزق امکان دارد و در غیر این صورت اینست که وجه برتری این مبنا 

پرداخت از مدل رزق ساخت یک نظام هماهنگ حرام است.آنجایی هم که میشود از مدل اجرت بهره برد بخاطر وحدت رویه 

 یز است و آسیبهای مدل اجاره را ندارد.استفاده میکنیم و این تبدیل جا

مدل دوگانه  کیرا هم شامل شود قطعاً به دنبال  یکه هم بخش خصوص مینظام جامع پرداخت بود کیاگر به دنبال نکته: 

ً در ا میگشت یرزق و اجرت م  .میکن یرا دنبال م یبحث پرداخت دولت نیاما فعلا

 

 

 



 اثرنت حربنی ارتزاق

 برای اثبات این نظریه از سه قاعده فقهی بهره برده شده که متخذ از اجماع یا فتوای مشهور و یا اعاظم فقهای شیعه هستند

 قارتزا قیاز طر  رانیپرداخت به مد.قاعده شیخ طوسی : 1

 و فراغتش برای خدمات عمومیست. و نفقه با نگاه به تامین معیشت پرداختش و ستفعل کارگزار بدون ارزشگذاری بازاری

از باب واجب بودن و منع  یچنانچه صاحب جواهر هم توجه کرده عدم جواز اجرت بر )مثل( قاض نکهیا گر ید قینکته دق

و فقط  ستیاز نبودن است که در آنها اجرت مج یبلکه از باب مناصب سلطان و شعب حکمران ستیتکسب از واجبات ن

مناصب بر فرد واجب نباشد و مستحب  نیاگر اشتغال به ا یحتاست که  نیا ستهیشا افتیدر  نیارتزاق درست است ثمره ا

)نه  المالتیاز ب یو حت ستین ز یاجرت جا لهیآن هم نباشد اخذ اجرت و پرداخت جبران خدمات بوس یحت ایباشد 

 .اجرت داد توانیو مردم( هم نم نیمتحاکم

طایفه را میشمارد  24مشخص شده و  7441۲49رسیدگی به دارایی مقامات مصوب  3شاخصه جزیی این قاعده در قانون ماده 

 که به عنوان مقامات دولتی شناخته شده و باید مشمول این قاعده شیخ طوسی باشند.

شعب  نهایا کندیاست که ثابت م آشکار هم قابل طرح نهیمورد چند قر  24 نیبر ا یطوس خیقاعده ش قیاز تطب ر یتوجه: غ

 اند. یحکمران

 مناصب نی( برداشت عرف از االف

ً در قوان داندیم یرا شعب حکمران نهایقانون هم ا نیاز ا ر ی( مراجعه قانون گذار در غب منع از  یمجازات اسلام نیمثلا

 .شودیم نهایشامل ا یدولت تیمسئول یتصد

 است. نیهم چن نجایاست و ا المالتیبا ب یحاکم و قاض یکه جبران خطا  یشرع نهی( قر ج

 

 ی: پیداخت در حوزه خدحنت عموحیانصنر  خیش ننعده

 قرار است: نیقاعده از ا نینکات مهم ا

 باشد. نیـ آن خدمت حق مخلوق گردن مکلف1

 .ستین ز یخدمت در بازار اجاره و جعاله جا نیـ گرفتن اجرت و بردن ا2

 یکه باز ادا  گر ید یگرفت و نه از کس توانینه از خود آن مخلوق )مصرف کننده خدمت( م یعنیـ عدم جواز اجرت شمول دارد 3

 آن حق بر او واجب است.

 نیاز مصرف کنندگان در قبال ا تواندیواجب است او نم یحکومت اسلام یخدمات از سو نیاز ا یثابت شود ارائه برخ یوقت

اجرت  تواندینم ز یاو ن شودیخدمات واجب م نیاز ا یو چون جداگانه بر معلم و پزشک و ... هم بخش ردیخدمات پول بگ

 .عمل کرد نهایبه قاعده ارتزاق درباره ا دیامرار معاش با یا )نه از مصرف کننده نه از دولت( لذا بر  ردیبگ

  یخصصو خدحنت ت هیاز واجرنت نظنح ی: پیداخت در بخشیبیننئ ییزا یح ننعده سوم 

 (1است: ) نیچن شانینظر ا دهیاجمالاً چک



اند مثل صنوف صناعات که نظام ( واجب شدهشتیحفظ نظام بندگان )نظام مع یاست که برا  یواجبات ه،یواجبات نظام ـ

 جواز اخذ اجرت است. نهایدر ا یبر آنهاست. اصل اول یمبتن یزندگ

 دو گونه اند:  هیاما واجبات نظام ـ

 (2است )مثل طبابت( ) ز یجا ثیح نیکه خود بذل عمل و عدم احتکارش خواسته شده است. اجرت از ا ییجا

 )مثل فصل خصومت در قضاوت(  ستین ز یاجرت جا نجایعمل واجب شده است. ا جهیکه نت ییجا

مر به ا عتیاست که طب نیا شانیبه نظر ا یدر متعلق امر است. ضابطه کل یاصول هینظر  کیبر  یمبتن شانیا میتقس نیا

موجود  رونینماز را در ب یعنی( " نمازبگذار" 4. )ینه مصدر  ردیگیتعلق م یاسم مصدر  یحسب اقتضاء، امر به عمل به معن

 متعلق وجوب است. یمصدر  یشد که نشان داد معنا  دایها پضابطه در صناعات و حرفه نیخلاف ا یا نهیاما اگر قر  کن.

کند حالا  غیحرفه را در  دینبا اطیواجب است و خ یا هینظام یواجب کفائ کیکردن بعنوان  یاطیخ یعنیکن  یاطیخ مثلا

 یا هنیقر  نیاند(اما اگر چن نیها چنو حرفه عیشود بلامانع است )که اغلب صنا ر یاج جهینت یبرا  ایرا بفروشد  یاطیخ جهینت

کار خواسته شده  جهیحاکم است که حاصل مصدر متعلق وجوب است و نت یها کشف نشد ضابطه کلو حرفه عیدر صنا

 است.

 ً  هم حاصل کار را خواسته اند. نجایاند نه چند رکوع و سجود کردن اتحقق نماز کامل خواسته کیچنانچه در امر به نماز  مثلا

 صیتشخ یعلم و فن برا  یر یبکارگ یعنیدر طبابت، عمل طبابت  دیکن سهیقضاوت را مقا ایوضوح همان طبابت  یبرا 

 و حاصل مصدر طبابت جهیو درمان خواسته شده است نه نت یمار یب

و  یشاک یدعوا  دنیشود. اما در قضاوت خود شن ر یآن اج یپزشک برا  ایفروخته شده  جهیندارد نت یاشکال ثیح نیلذا از ا

خواسته نشده است. بلکه حاصل مصدر که قضاوت و فصل خصومت است مطلوب شارع بوده  نهیمتهم و احضار شاهد و ب

 .ردیندارد که مورد معاوضه قرار گ یتیهم مال جهینت یعمل منها  ودشود. خ ر یاج شیبرا ایبفروشد  تواندیاست. لذا آنرا نم

و اسمه  یرمالیغ یلان المصدر آل. »ستیئز نباشد، اجرت جا نیکه چن یا که در هر صنعت و حرفه رسدیبه قاعده م نجایا از 

 .ستین ر یبه غ یقابل واگذار  ایبا وجوب، مال خداوند شده است و قابل معاوضه  جهینت«. خارج عن ملکه

 

 یننعده گذار  یحربن بیا  هانظی  یهن  تیظیف

 همه کارمندان شتیمع نی.امکان بلکه لزوم تام1

هم  ی. ازطرفیمصلحت عموم کی یالمال ازآن همه مردم است  و اصل در آن عدم پرداخت به افراد است إلاا برا  تیب یازطرف

 بود یخدمات و مصالح عموم یمعاش و فارغ کردن فرد برا  نیرزق تام هیاز ارکان در نظر  یکی

 ( تسین ر یپذ هیخط فقر باشند توج ر یز  یکارمندان نکهیمبنا ا نی)در اشودیپرداخت به همه کارمندان را شامل م جهینت در 

 یبه دولت یکاهش هجوم از بخش خصوص یبرا  شتر یب تیو ظرف یبهره ور  شیافزا یبرا  شتر یب تی.  ظرف3و  2

 مهم اند. ار یبس سینو  حهیلا یمذکور برا  تیدو ظرف نیا

 ی_ قراردادیبه صورت رسم کسانیاما به همه افراد به طور  میدار  دیساعت کار مف میبا ن یق،افرادیبه حسب تحق نکهیا 

 3۲پرداخت  یکند و چون در بخش دولت یآورد و دولت را تنبل خانه م یم نییرا پا یو بهره ور  ییکارا م،یحقوق پرداخت کن

 افتد.  یهست،  هجوم اتفاق م یساله رسم



 نیچون بنابر ا گذاردیباز م تیو حکومت را در هر دو ظرف ر یکند ، دست مد ز یتواند در عقد جا یکه م یرزق با تصرف هینظر 

در  تادینقصان و ز  تیکه نتوان فسخش کرد بلکه رزق است و قابل ستندین یاجاره ا  یمبنا، قراردادها ، عقود لازم و چند ساله 

 کاهد.  یبه دولت را م هجومعامل عطش  نیدستمزدها را دارد و ا

 

 اتیدر حقوق و رفاه ینظم بخش یبرا  شتر یب تی. قابل4

 گر یبعض د یو برا  رندیگ یبزرگ م اتیرفاه ،یاست. بعض اتیدر پرداختِ رفاه ضیما تبع نیاز مشکلات موجود در قوان یکی

جنس پرداخت کرد. لذا  ر ییاز حقوق را به شکل تغ یتوان بخش یشود. بر اساس مدل رزق م یهمان کف حقوق پرداخت م

از همان حقوق  یبخش اتیروشن رفاه انیشوند به ب یگرفته م یکیو  ندیآ یم یارزشگذار  سیب کیدر  اتیحقوق و رفاه

و طبق  ار یالمال و آتش به اخت تیاز ب یجدا  اتیرفاه  ،یشود.اما در پرداخت اجاره ا  یالمال پرداخت م تیب لیاست که ذ

 . ستیپرداخت شده و قابل نظارت ن ر یمد لیم

 مشاغل یو عمود یدر سطح افق سهیو مقا یر یسنجش پذ شتر ی. امکان ب5

و چون ممکن است مثلا فوق العاده ها بر  ردیگ یمشاغل را از دولت م سه  یو قراردادها بنابر عقد اجاره امکان مقا پرداختها

ً منطق مقا  کیحسابدار در وزارت آموزش و پرورش با  کی نیب یر یپذ سهیاساس فعل نه فاعل، کار و نه کارکنُ باشد، عملا

 . برد یم نیحسابدار در مجموعه نفت را از ب

 افتد.  یاتفاق م ز یاز دولت ن رونیدر ب یبخش نیچالش ب نیا

و محاسبه مانند سن،  سهیاز مقا یار یخود حجم بس نیست و ا یر یاندازه گ ازمندیپرداخت بر اساس اجرت ن زمیمکان

 گذارند.  ر یتاث شود که در دستمزدها یبازار کار و...  را موجب م تیوضع ت،یجنس

 یردولتیبخش غ یکاملا با فضا  یاقتضاءات مشاغل دولت یبه خصوص وقت یمحاسبات اقتصادسنج نیکردنِ ا یکی

 را هم رقم خواهد زد. ییها یکند چانه زن یم یرا منتف سهیسخت و امکان مقا ار یناسازگار است،بس

حذف  یبازار  یها  یر یرا بخشها را گرفته و اندازه گ یو قدرت چانه زن کندیرزق دست دولت را در پرداختها باز م هینظر  اما

 .کندیم

 

 ( رانی)زهد مدیتراز حکومت اسلام ر یتحقق مد یبرا  شتر ی. امکان ب6

المال  تیدر پرداخت ب یآمده که گشاده دست گر ید یو اسراف و حرام است و در جا  ر یتبذ  جا،یپرداخت مازاد ب اتیروا بنابر 

 است.  بیفر  کیجَور و ظلم و 

موجب ضمان  گر ید یاست از سو فیتکل نکهیالمال با ا تیو فارغ کردن افراد با پرداخت از ب یعموم یمصلحت ها  تحقق

 تحمل ضرر ندارد.  نیالمال و اموال مسلم تیهم است و فرموند: ب

 . ستیاثباتش کاف یداده شده برا  یبر اساس آن فتوکه  حیصح تیروا 2اصل است. بنابر  کی رانیزهد مد هینظر  نیبنابرا

مضمون سخن گفته اند. به  کیمفضل کارگزار کوفه، در دو نوبت به امام صادق رجوع اما با  یگر یو د سیبن خن یمعلا  یکی •

عباس گذاشتند و گفتند اگر امر به شما برگردد ما هم در آن  یکارگزاران بن یشب اشاره کرده و خود را جا  کیبغداد هزار و 

 . میهست کیشر 



 دارد.  دنیو  روز ها دو  یز یشما لباس خشن و خوراک خشک و شبها برنامه ر  ی! برا هاتیصادق فرمود: ه امام

م ب یالمال م تیدر دوره خلفا معاشش را از ب نیرالمومنیام  چیمال بود هال تیگرفت اما در زمان حکومتش که مقسِّ

 کرد.  یم نیرا از باغات و امثالهم تام شیازهاینگرفت. با آنکه انفال در دست او بود اما ن

 کنند. یرویاز قاعده رزق پ دیو مقامات هستند و با رانیزهد مد اتیمشمول روا ستندیکه امام الاصل)امام معصوم( ن هیبق

 

 یننعده گذار  یحربن بیا  هانظی  یهن  حمبوعه

را در  یاسیس یها  فیمثلا فشار ط ایمانند تعداد افراد، بودجه دولت  ییها تیواقع سانینو  حهیو لا سانیقانون نو  چطور 

 را هم لحاظ کنند. یاله یها و ممنوعه ها  عتیهمانطور واق رند،یگ ینظر م

 ینامتعارف و نجوم یاز حقوق ها  یجد تی.مانع1

 فارغ کردن فرد. یبلکه رزق است و برا  ستیاجاره و قراداد بر اساس اجرت ن عقد

 از هرگونه پرداخت مازاد بخاطر دو شغله شدن و...  یجد تی.مانع2

شود اصلا  یکه به او داده م یشود؛ پول یفارغ م یعموم یو مصلحت ها  یحکومت یها  تیمامور  یارتزاق، فرد برا  یدر مبنا  

 هیاست. بر اساس نظر  یفعل دوم( از اساس منتف یعنیشغل دوم)پرداخت مازاد بابت  جهی. در نتستیکار و فعلش ن یبه ازا 

شود نه  یالمال به قدر کفاف به او داده م تیچند نوع کار مکلَّف و موظف شده باشد اما از ب یمبنا ممکن است فرد برا 

را هم ممنوع  عیفقها، تجم یفتوا  یکند.حت ینم دایمعنا پ یشود دوشغلگ یهم که منحصرا شامل رزق م یی.آنجاشتریب

 انجی،ا ردیسهم بگ کی ندتوا یشهر بود و هم  عامل زکات او فقط م یفرد هم وال کی.اگر میدار  ینص شرع شیکرده است و برا

 شود. یدو شغله شدن برداشته م نهیزم

 

 دستگاه کیکارمندان  نیب یاختصاص یدرآمدها  عیحاصل از توز  ی. ممانعت از تفاضل ها 3

نند ک یم یخود تلق یکنند، آن را  برا  یدارند و با آن درآمد کسب م ییها ییکه دارا ییت که دستگاه هااس نیا عیمشکلات شا از 

 کنند. یم میکارمندان خودشان تقس نیحاصل از آنرا ب یو درآمدها 

 .ستدیا یرزق مقابل آن م هینظر 

 استدلال اول:  

در  گر یالمال خاصه د تیب کی نکهیاست ا یحقوق تیشخص کیکه  میدار  یالمال عموم تیب کی: ما فقط کی مقدمه

 است.  هیمخارج دولت ساخته شود بدعت معاو 

مالک و در  ک،ی. در آنجا شر ستین یدر شرکت خصوص کیشر  کیالمال مانند رابطه  تیکارمند با ب کیدو: رابطه  مقدمه

 است.  یکارمند، متول نجایا

نه نسبت به ساختمان و...دارد و نه  یتیمالک چیست و ه فهیفقط مامور به انجام وظ یفرق دارد. متول ی: مالک با متولجهینت

 المال است.  تیب یعنی یواحده حقوق تیهمان شخص یها برا  ییحاصل از دارا یدرآمدها  جهینسبت به درآمدها. در نت

 



 ( : یبرهان خلف و جواب نقض قیدوم) از طر  استدلال

ه( تابع هم هستند. اگر برا ذ ،یفقه ر ی) و به تعبیو بده ملک  یو فلان اداره را ملک مشاع میقائل شد تیکارمندان مالک یما

 .میها هم از کارمندان کسر کن یدر بده دیبا ز یدر کنارش ن میکرد میآنها تقس نیو درآمدها را ب میکرد یکارمندانش تلق

 یشود و درآمدها  یهم نقض م تینقض شد مالک یبده یپس وقت ستندیشود و بدان قائل ن یاست که انجام نم واضح

 ممنوع! یاختصاص

  

 دو بلا سر ما آورده:  یاختصاص یاز درآمدها  یاحساس بهره مند :نکته

 کج سازه ها:  جادی_ ا1

 المال. تیدرصد حاصل از فروش نفت را مال خود بداند نه ب 1445شود وزارت نفت  یم باعث

 کج کارکردها:  جادی_ ا2

از حقوق دانشجو معلم ها بدست  یهمت که از کسر بخش 3است با  انیمال دانشگاه فرهنگ یدرآمد اختصاص نیبزرگتر 

 تیفیبالا بردن ک یصرف آن درآمدها برا  یدهد به جا  یبه خود اجازه م یکند و نه تول یم تی. او چون احساس ملکدیآ یم

 دانشگاه بکند. یعلم ئتیهلازم، آنرا خرج  اتِ یامکانات و رفاه نیو تام یآموزش

 کند.  یارتزاق هر دو را اصلاح م یمبنا 

 

 منحصر به فرد و حساس جهت پرداخت نامتعارف یشغلها  یبرا  ی.ممانعت از چانه زن4

 

ب را بر او واجب و تکس فیتکل دیآ یبر نم یگر یمنحصر به فرد که از د یمشهور(  :  از قضا شغلها و کارها  ی)بنا به فتوا استدلال

 کند.  یاز آن را بر او حرام م

 . میرس یو بعد به حرمت تکسب م فیاز انحصار به وجوب تکل یعنی

 یاول فرصت را برا  دی(  حکومت باستیآن شغل ن یبرا  یفرض که کس نیخواست)با ا یو مال حرام م یاگر فرد، لاابال اما

خود را در اضطرار  دیحکومت نبا یکند. اگر در آخر سر مضطرا شد حرام بدهد ول ایانجام آن کارها مه یبرا  گرانید یتوانمند

 کند.  جادیا یشغلها در دست عده ا  صار انح یرا برا  نهیخود ساخته قرار دهد و زم

 

 )توارث نشدن رزق بخلاف اجرت(نیدر مقامات و مسئول یآقازادگ دهی.ممانعت از پد5

 وارد کرده است. بیو نظام پرداختها آس یاسیبه نظام س ده،یپد نیا

 المال برگردد. تیبه ب دیو هرچه هست با ستندیاموال قابل ارث ن گر یمبنا ارتزاق باشد، د اگر 

 

 



 هن استبتنج

 جبران خدمات زانیم نییگذار در تع ر یاول:  منطق و دستگاه سنجش عوامل تاث استنتاج

 تیواقع کیمتناسب با  دیبا ز یسند استحقاق داشته باشند و آن حق ن دیبر عدالت باشد و عدالت با یمبتن دیبا قانون

 محل خدمات و...( باشد.  لهی) مدرک آموزش تجربه سابقه عایعیطب

استحقاق او داده نشده چون او هم مانند  یعنیخط فقر است  ر یز  یگفت اگر کس یمجموعه آثار م 2۲در جلد  یمطهر  دیشه

 نیتام دیسند استحقاق است لذا با کی شتیسطح مع نجایدندان و دهان و شکم دارد پس مستحق است.در ا ر یفلان وز 

جذبِ به خدمت  یتواند برا  یدر دستگاه سنجش م کمدر  یول ستیمصطلح. در مثال مناقشه ن از یامت کیشود نه 

 .دیو سنج دیاو را د ییکارا دیپرداخت با زانیم یمناسب باشد اما برا 

 

 ممانعت شود.(  ز ینامتعارف ن یالمال )تا از پرداخت ها  تیکف و سقف پرداخت از ب نییدوم:  تع اجاستنت

 ی_ کف پرداخت: به قدر رفع حاجت و ضرورات زندگ1

 سقف پرداخت سه عبارت وجود دارد)براساس عهدنامه مالک اشتر( :  ی_سقف پرداخت: برا 2

 هستند.  یزندگ یهمان برَج ها  یفارس اتیراحت و در ادب یزندگ کیدر حد  یعنی( حد اسباغ: 1

 شوند.  یها م یها و راحت ییبایکه خرجِ رفاه، ز  ییها خرج

 هم اضافه شود.  یاتاق دیبه خانوادت اضافه شد با ی: اگر مثلا فرزندصلحهیبقدر ما(2

 علته لیز یفسحت به اندازه ما (3

 

(  بر تفاضل ها در هنگام کمبود منابع طبق قاعده رزق فارغ یعیمعاش همه کارمندان)حق طب نیسوم: تقدم تام استنتاج

 شود.  یمعاش بر تفاضل ها در هنگام کمبود منابع م نیموجب تقدم تام نیو لازم است و ا یضرور  یکردن فرد امر 

 مصطلح از یامت کیشده نه  یتلق یعیحق طب کی شتیمع نجایا در 

 (  : یچهارم: مخروط واژگون پرداخت در مقامات)روند کاهش استنتاج

 رود پرداختها کمتر شود نه بالعکس. یکند که هر چه مقام بالاتر م یم جابیا رانیزهد مد هینظر 

 استنتاج پنجم:شرط نگهداشت مالی و بازکردن دربها برای شایستگان و برابری فرصتها

 ششم:ممنوعیتهای فوق العاده حاصل از درآمد دستگاه ها استنتاج

 هفتم:تجمع مجموع پرداخت از بیت المال و سنجش سرجمع اینها در نظام پرداخت استنتاج


